
Vereinbarung
mit nebenberuflichem selbständigen Übungsleiter/Betreuer

zwischen …………………………………….. e.V.
vertreten durch den Vorstand (§ 26 BGB)

und Herrn/Frau .............................................................

wohnhaft in .............................................................

wird folgende Vereinbarung getroffen:

1. Der …………………………. e.V. beschäftigt Herrn/Frau  ........................................ 
als nebenberuflichen selbständigen Übungsleiter/Betreuer.
Er/Sie übernimmt die Aufgabe der Absicherung und Betreuung des Übungs-, Trainings- und 
Wettkampfbetriebes nachfolgender Gruppe(n):
................................................. Tag und Zeit: ........................................................
................................................. ........................................................

Er/Sie ist im Besitz einer gültigen Lizenz mit der Nr. .......................(gültig bis ..............)

2. Herr/Frau .......................... erhält für seine / Ihre Tätigkeit eine Vergütung in Höhe 
von .......Euro monatlich / jährlich.
Eine Vergütung erfolgt nur entsprechend vereinbarter und nachgewiesener Stunden.

3. Nach § 3 Abs. 26 des EStG können nebenberufliche Übungsleiter/Betreuer eine steuerfreie 
Entschädigung bis 2.100,- Euro im Jahr erhalten.
Bei Bezügen über 2.100,- Euro verpflichtet sich Herr/Frau ...............................................
die aus der Tätigkeit erzielten Einkünfte selbst zu versteuern und Beiträge zur 
Sozialversicherung abzuführen, wenn der monatliche Freibetrag von 175,- € überschritten wird.

4. Der/die Übungsleiter/in, Betreuer/in verpflichtet sich:
- die Sportanlagen und Geräte vor Benutzung auf ordnungsgemäße Beschaffenheit für den 

gewollten Zweck zu überprüfen. Er/Sie muss sicherstellen, dass schadhafte Geräte bzw. 
Anlagen nicht benutzt werden. Festgestellte oder verursachte Schäden sind umgehend der 
Vereinsleitung mitzuteilen;

- die Übungsstunden pünktlich zu beginnen, die vereinbarten Zeiten einzuhalten und für 
Ordnung in den benutzten Räumen zu sorgen;

- nur Berechtigte am Übungs- und Trainingsbetrieb teilnehmen zu lassen;
- die Satzung und Ordnungen des Vereins einzuhalten;
- im Verhinderungsfall dafür Sorge zu tragen, dass die Übungsstunden durch geeignete 

Vertretung geleitet werden. Ist dies nicht möglich, sind die Teilnehmer am Übungsbetrieb 
zu informieren.

- An Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. 

5. Die Vereinbarung gilt ab .........................und 
 ist befristet bis ..................... , ohne dass es einer Kündigung bedarf.
 läuft auf unbestimmte Zeit, sie kann mit einer Frist von vier Wochen zum Ende 
eines Kalendermonats von jeder Vertragspartei schriftlich gekündigt werden.

…………, am ....................................

......................................................... ........................................................
Übungsleiter/Betreuer Vorstand                        
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